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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
RELATIVO AL REGIME ORARIO Di 35 ORE SETTIMANALI
PER IL PERSONALE A.T.A. anne scolastico 2020/2021

Lanna 2020, il mese di settembre, il giorno 21 presso |'Ufficio di Presidenza dell’Istituto Statale
Istruzione Superiore “Cecilio Deganutti’, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola
istituzione scolastica;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola (2006-2009), sottoscritto il
29.11.2007 ed in particolare I'art. 6;
VISTO Part. 55 - comma 2 - del C.C.N.L. 2006/2009;
VISTO if Contratto Collettive Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Istruzione e
Ricerca Triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19.04.2018;
CONSIDERATO l'orario di funzionamento dell’Istituto, come risultante dal PTOF triennale e dalle
delibere adottate dal Consiglio d’Istituto;
PREMESSO che nell’Istituto ricerrono e condizioni per 'applicazione del regime orario delle 35 ore
settimanali (art. 55 - comma 1 - del C.C.N.L. del 29.11.2007};
-VISTO ['art. 40 ¢. 4 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165;

tra la delegazione di parte pubblica
le 00.5S. a livello provinciale e {a R.S.U. d’istituto

si canviene e si stipula la seguente

il presente Contratto Integrativo d’Istituto concernente I'applicazione della riduzione sull’orario di y
lavoro a 35 ore settimanali per il personale A T.A. o

Art. 1 - Destinatari della riduzione dell’orario settimanale

1. 1l regime orario di 35 ore settimanali si applica al personale A.T.A., in quanto adibito, a
regimi di orario articolati su pit turni o coinvolio in sistemi di orario comportanti
significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all'orario ordinario, finalizzati
all'ampliamento dei servizi all’'utenza e/o comprendenti particolari gravosita in servizio
presso l'lstituzione scolastica, con contratto sia a tempo indeterminato sia a tempo
determinato avente scadenza 31.08 o 30.06, con esclusione del personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale {part.time}, del personale che si trova in posizione di comando e
aspettativa senza assegni.

2. Beneficiano del regime orario di 35 ore settimanali: n. 8 collaboratori scolastici.
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' Art. 2 - Efficacia

1. Il presente contratto ha efficacia per I'anno scolastico 2020/2021, ad eccezione del periodo
estivo successivo alla conclusione delle operazioni dell’Esame di Stato e nei periodi
intrannuali in cui non ne ricorrano le condizioni prescritte dall’art. 55 c. 1 del C.C.N.L.
2006/2009.

Art. 3 - Modalita di fruizione

3. A partire dalla data di inizio della turnazione, il personale ATA avente diritto, usufruirad
dell’ora di riduzione dell’orario settimanale di servizio:
- in un’unica giornata nel turno di servizio pomeridiano;
- in 12 minuti al glorno per il personale in servizio nel turno serale (settimana corta).

Art. 4 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che
hanno sottoscritto, entro dieci giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per
definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Allo scopo di cui al comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. Ueventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio di validitad del
contratto; ne verra data tempestiva comunicazione al personale dipendente mediante
¥affissione all’Albo. :

4. le parti si impegnano a non intraprendere iniziative unilaterali entro dieci giorni dalla
trasmissione formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Il Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Rosa Castellano @‘JQQQQ
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